
PERMETTRE À L’ENFANT OU AU JEUNE DE
VIVRE UN TEMPS DE VACANCES EN

RESPECTANT SON RYTHME. 
Avec les contraintes liées à la vie en collectivité, l’équipe

d’animation veille à respecter le rythme de chaque
individu et met en place une organisation et des
méthodes pédagogiques adaptées à cet objectif.

AMENER L’ENFANT OU LE JEUNE À LA
RENCONTRE DE SOI, DES AUTRES, ET DE
L’ENVIRONNEMENT EXTÉRIEUR.
Les activités proposées sont variées, de nouvelles
techniques sont proposées, les sorties sont pensées pour
apporter une richesse complémentaire au quotidien.

PERMETTRE À CHACUN DE TROUVER SA
PLACE AU SEIN DU GROUPE.
Des projets sont mis en place pour favoriser la parité
fille/garçon au sein des accueils de mineurs du centre
social. Une vigilance accrue est apportée au sein du
secteur jeunes : des temps non-mixtes sont proposés
systématiquement, des places sont réservées moitié-
moitié…

Le centre social de la Capelette, par l’intermédiaire de ses équipes d’animation, est le garant
de la sécurité physique, morale et affective des enfants et des jeunes qui lui sont confiés.
C’est le principe fondamental à tout accueil d’un enfant ou d’un jeune au sein du Centre
Social.

De façon complémentaire, le Centre Social de la Capelette fixe à ses équipes d’animation les
objectifs éducatifs suivants :

PERMETTRE À L’ENFANT OU AU JEUNE DE
CHOISIR SES PROJETS ET ACTIVITÉS.

Les participants ont le choix, chaque jour et en dehors
des grandes sorties, entre plusieurs activités. Ils sont

sollicités pour construire leur programme d’activités et
élaborer leur projet d’animation.

Projet éducatif de
l'Accueil Collectif de Mineurs



Pour atteindre ces objectifs, le Centre Social de la Capelette
met à disposition de ses accueils de loisirs (maternel,
primaire et ado) du personnel formé (BAFA, BAFD, BPJEPS,
CAP Petite Enfance), des salles dédiées à l’accueil des
enfants et des jeunes et des budgets conséquents.

L’accueil des familles est primordial. Le Centre Social est un
lieu chaleureux et convivial. L’écoute et le respect sont au
centre de nos préoccupations.

Toute personne en contact avec le public (salarié.e,
bénévole, intervenant.e extérieur.e) doit avoir une tenue
vestimentaire correcte, un langage adapté et une posture
professionnelle adéquate.


